经济与管理学院综合素质测评细则
                                                         



                                                                                

为全面贯彻党的教育方针，深化德育改革，建设优良校风，激励学生德智体美全面发展，培养和提高学生的综合素质，根据校学字[2004]20号和校学字[2008]7号文件精神，结合我院实际，特制定本细则。

第一条  学生综合素质包括思想道德素质、专业理论素质、文体创新素质创新（人文素质、身体素质、创新实践素质）等内容，按照定性和定量相结合的方法进行测评。

第二条 思想道德素质
此模块由基础分和加减分构成，每个学生基础分为85分，加减分从学生的政治表现、道德行为、法纪素养等方面评定。

1、热爱社会主义祖国，拥护中国共产党的领导，努力学习，生活俭朴，可获得思想道德基础分85分。

2、加分项（同类加分，以最高分计算，不累加）

（1）受到学校、学院通令嘉奖的，分别加10分/次和5分/次。
（2）代表班级参加比赛每人加5分
（3）宿舍卫生评比优秀的宿舍，成员每人加2分
3、减分项

（1）课堂、班会或早操出勤：旷课、旷会或旷操，扣2分/次。 

（2）受校级警告、严重警告、记过、留校察看处分者分别扣10分、15分、20分、25分；受院级通报批评者分别扣5分。

（3）宿舍卫生评比不合格的，扣2分/次，
（40）出现以下情形之一的，思想道德模块直接评为待达标：（取消本年度评优资格）
A、受学校记过及其以上处分的；

C,年度宿舍卫生评比不合格的，早操早读出勤率低的
第三条 专业理论素质
1、此模块以一学年内规定课程的平均学习成绩为准。

2、课程成绩，按教务处认定的期末成绩计，复考成绩不计。

3、考试作弊或无故旷考，该门课程以“0”分计。

第四条 文体创新素质
（1）人文素质
1、人文素质报告：有门票加分/场（否则视为无效），该项最高分为10分。

2、参加文艺、书法、绘画、征文、演讲、辩论赛等比赛中，获得国家级、省级、校级、院级的（三等奖以上），分别加40、20、10、5分；参加但未获奖者，按级别不同分别加10、7、5、2分；若某级比赛为上一级的选拔赛，按最高分一次加分，不累加。以上加分均已获奖证书或文件为依据。

3、发表文学作品、新闻通讯稿件、文艺作品等：国家级刊物，加30分/篇；省级刊物，加20分/篇；校级刊物，加10分/篇；同一篇作品按最高发表刊物级别计，不累加。多篇作品加分总计不超过50分。以上加分均以所发表刊物实物为依据。

4、计算机等级考试：通过二、三级的加4分，通过四级的加8分，不累加，按最高分计。

5、英语四六级考试：通过四级，加4分；通过六级的加8分，不累加，按最高分计。
6、其他各类资格证书一律加4分。

6、担任各类学生干部，经考核后，校院系级主席团学生干部，每学期加30分；校院系级部长级干部，各班班长、团支书每学期加20分；其他班级干部每学期加10分，学生会副部长加10分；宿舍长加10分，干事加5分，课代表加5分；校学生社团干部比照班级学生干部加分；楼管会干部比照院团委学生会干部加分；院心理辅导站辅导员比照院部长级干部加分。如一人同时担任两个学生干部职务，以最高分计算，不重复累计。
（2）身体素质
1、此模块由学生的体育课成绩、体质健康测试成绩和加分项

“身体素质”分=《大学生体质健康标准》测试得分×60％＋学年平均体育成绩×40％+加分。

2、参加体育运动比赛，获得国家级（无名次限定）、省级（前十名）、校级（前六名）奖的，前三名分别加60、40、20分；第四名后的分别加40、20、10分。

3、参加团体比赛，获国家级（无名次限定）、省级（前十名）、校级（前六名）奖的，分别加40、20、10分。

4、参加但未获奖者（院级以上活动为主），按级别不同分别加10分（国家级）、7分（省级）、5分（校级）；2分（院级），若某级比赛为上一级的选拔赛，按最高分一次加分，不累加。

5、以上加分均已获奖证书或文件为依据。参加院级以上体育活动，但未获奖的，以院学生会体育部备案的名单为准。

（3）科技创新
1、科技比赛：参加挑战杯、创业设计大赛、科技作品竞赛、英语演讲、程序设计、数学建模、广告设计等比赛，获国家级奖加50分；获省级奖加30分；获校级奖加10分；获院级奖加5分；若某级比赛为上一级的选拔赛，按最高分一次加分，不累加。以上加分均已获奖证书或文件为依据。

2、国内外学术期刊上发表论文的：一级期刊加60分/篇，二级期刊加40分/篇。

3、科技研究成果：获得国家专利者，作品属于发明专利的，加60分/项；作品属于实用新型专利或外观设计专利的，加40分/项。
4、获校级、院级科技立项分别加20分、10分。
 

第五条 各模块（除专业理论素质外），根据各项指标得分累加后，根据学生的分值在同年级本专业内排序，进行等级评定，分为优、良、中、达标、和待达标等五等，分别记95、85、75、65、45分，各等所占比例为15％、25％、45％、10％、5％。某模块实际分值为“0”时，等级直接评定为待达标。

第六条 综合素质测评总分的计算方法：

，综合素质测评总分＝思想道德素质等级分×20％ + 专业理论素质分×60％ + 文体创新素质等级分×20％。

第七条 本细则适用于我院取得正式学籍并参加正常学习的全体学生。

第八条 综合素质测评成绩作为考核大学生、评选优秀个人、评定奖学金、评选优秀毕业生、向用人单位推荐等工作的依据，并记入学生档案。

第九条 学生综合素质测评工作，一般在每年九月份进行，新生在入学时不进行测评，四年级学生在第八学期开学初进行。各班成立学生综合素质测评小组，班主任为组长，主要学生干部和学生代表为组员，以7～11人为宜。测评结果要在班级公示，公示期不少于三天。

第十条 本细则解释权和修改权在院学生科。

 

